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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Külsővat Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

Régió 
 

A Közép-dunántúli régió a Dunántúl középső részén helyezkedik el, 11.117 négyzetkilométer 

területen. Közigazgatásilag három megyére oszlik: Fejér, Komárom-Esztergom és Veszprém.  A 

régió lakónépessége 2012-ben 1.090.346 fő volt, ebből 563.160 a nő és 527.186 fő a férfi. Az 

aktív korú lakossága aránya a régió teljes lakosságához képest majdnem eléri a 70%-ot (758.254 

fő).
2
  

 

Veszprém megye 

 

A régió egy részét alkotó Veszprém megye 4.493 km2 nagyságú. A Dunántúl közepén, a Balaton 

északi partja és a Kisalföld között terül el. Veszprém megyében 10 járás, 9 kistérség, 202 község, 

15 város, ebből Veszprém a megyeszékhely található. A népesség számát tekintve- az országos 

helyzethez hasonlóan- csökkenés jellemzi.  

 

1.1 A település bemutatása
3
 

 

Külsővat Veszprém megye nyugati határánál fekszik, a Kisalföld déli peremén, a Marcal folyó 

jobb partján, a Pápa-Celldömölk közút mellett. A település első biztosan azonosítható említése egy 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
2      

 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd003b.html, 
 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd004b.html,  
 
3      

 Tanulmányok Külsővat történetéből c. könyv alapján 

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd003b.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd004b.html
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XIV. század elején keltezetlen oklevélben olvasható. A hely régészeti leleteiből tudható, hogy a 

Marcal ezen átkelőhelye már az őskortól lakott volt.   

A XVII. század második felére Külsővat Káldy Péter pápai vicegenerális és több vármegye 

alispánja kezére került. Halála után gyermekei megosztoztak a birtokon, és nemesi 

közbirtokosságot alkottak. A község lakóinak nagy részét a Káldy örökösök, kisebbik részét 6 

telkes jobbágy 10 zsellér, továbbá néhány bevándorolt cseléd család alkotta. 

A XIX. században és a XX. század első felében a földek tulajdonosai már nagyobb részt más 

városokban jogászi, orvosi hivatást gyakorló személyek voltak. A földek művelését helyi 

gazdákon keresztül folytatták, munkát és megélhetést adva az itt lakóknak.  

A falu fejlődésére nagy hatással volt a Külsővaton 1927-ben megalakított első magyar premontrei 

női kanonokrend. Az egyre bővülő szerzetesrend, vallási megkülönböztetés nélküli óvodát tartott 

fenn. Aktív résztvevői voltak az oktatásnak és nevelésnek. Máig ható érdemük a cigányság 

beillesztése a falu közösségébe. A szétszóratás utáni időkben még egyénileg német nyelvet és 

zongoraoktatást folytattak az iskolások részére.    

A földosztás után helyi kis gazdaságok alakultak, majd a téeszesítés folyamán a nemesszalóki 

közös termelőszövetkezetbe olvasztották be az egyéni tulajdonokat. Ekkor többen a városokba 

költöztek ipari munkásnak, és sokan az ajkai bányában találtak munkát. 

Jellemző volt Külsővatra a felsőfokú végzettségűek nagy száma, és kimagasló eredményekkel 

öregbítették a falujuk hírnevét. Ezen családok leszármazottai többnyire már nem Külsővaton 

élnek. Az ezerfős település lakóinak száma fokozatosan csökkenni kezdett. Az iskola bezárásával 

a diplomások száma tovább zsugorodott. Mára a lakosság száma 7-800 fő körül mozog. 

Jelentős intézménye Külsővatnak a helyi kezdeményezésből épített Idősek Szociális Otthona. Sok 

egyedül élő, koros falubelinek nyújt biztonságos életet, és a munkahelyteremtés szempontjából is 

nagy jelentőséggel bír. A közel kétszáz fő ellátására alkalmas intézmény egyre inkább helyi 

jelentőségű, elveszítve a szakmában vezető megyei szerepét. 

Külsővathoz korábban több külterületi lakott tanya tartozott, amelyek sorban elnéptelenedtek. 

Máig a legjelentősebb, a Schmidt kastély köré épült Bánhalmapuszta, ahol még vannak lakott 

házak, az ott élők száma 50 fő körülire tehető. Ez központja volt a Pápai Állami Gazdaság 

gyümölcsösének, ahol az egész környéknek biztos munkát adtak. A ’90-es években a korszerűtlen 

cselédházakat eladták a benne lakóknak. 

Külsővat lakosságának többsége katolikus vallású, a kisebbség az evangélikus egyházhoz tartozik. 

Mindkét felekezetnek szépen felújított temploma van, ahol rendszeresek az istentiszteletek. Ki kell 

emelni, hogy az Idősek Otthonában olasz segítséggel ökumenikus kápolna épült, ahol református 

istentisztelet is van.  

Az iskola megszűnésével az óvoda jelentősége megnövekedett. Fontos szempont, hogy logopédus 

és pszichológus is kellő figyelemmel kísérje az itt nevelődő jövő generációját.  

Külsővaton Zrínyi Miklósnak, Bocskai Istvánnak, valamint a világháborúk hőseinek és 

áldozatainak állítottak emlékművet. Kopjafa emlékeztet az 1848-49-es forradalom és 

szabadságharc dicsőségére. Emléktáblák őrzik emlékét Béri Balogh Ádámnak, Rákóczi 

Ferencnek, Zrínyi Miklósnak, és Raffel Mihálynak. 

Az önkormányzat nagyban segíti a civil kezdeményezéseket. A megüresedett iskolában felújított 

tornaterem ad lehetőséget minden korosztálynak a sportoláshoz. Helyiségeket biztosít a 

nyugdíjasklubnak, a baba-mama klubnak, a Lövész Egyesületnek, ahol külön helyiségben 

tarthatnak összejöveteleket. Itt kapott helyet a Helytörténeti Gyűjtemény, amelynek értékes 

anyagát kibővítve a műszaki relikviákkal, valamint a környék természeti értékeit bemutató 

érintőképernyős számítógéppel a falut meglátogató vendégeknek is hasznos időtöltést nyújt. A 

legkisebbeknek korszerű játszótér épült a településen, valamint Bánhalmapusztán is. 

Külön épületben található az orvosi rendelő és a védőnői szolgálat, melyben heti két alkalommal 

vehető igénybe az ellátás. 

A helyi sportegyesület részére új öltöző, majd pár év múlva új nézői vizesblokk épült a 

futballpálya mellett. A Kultúrház felszerelésének korszerűsítése és infrastruktúrájának felújítása 
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pályázat segítségével készült.  A közösségi terek, és közösségi értékek biztonsága érdekében 

villámvédelem és riasztórendszer épült ki.  

Külsővat 2012-től minden infrastruktúrával ellátott település lett. Két vegyesbolt és egy kocsma 

működik a faluban. Helyi műsort is szolgáltató 30 csatornát közvetítő kábeltévé és több internet 

hozzáférési lehetőség is a lakosság igényét szolgálja. A Könyvtárban az olvasószolgálat mellett 

mindenki számára elérhető internetes számítógép-hálózat van. 

Nem állandó lakosként van angol, német, holland, osztrák, török háztulajdonos, több budapesti is 

ideköltözött állandó lakósnak, vagy csak tartózkodási helyként időszakosan lakik itt. 

A környező városok adják a munkahelyek többségét. A külföldi érdekeltségű cégek 

autóbuszjáratokkal biztosítják a munkába járást.  

 

Az Önkormányzat a településről a Pápa-Celldömölk főútvonalig kivezettette a közvilágítást, 

megkönnyítve és biztonságossá téve ezzel a főúton lévő buszmegállóhoz való közlekedést. A 

megállóhelyen pedig fedett buszmegálló helyiséget állíttatott fel.  

 

Az Önkormányzat az elmúlt években minden belterületi útját felújíttatott, a tervek között még a 

csapadékvíz elvezető árkok felújítása szerepel.  

 

1.2 Demográfiai adatok 

 

Külsővat Község Önkormányzata a Pápai Járáshoz tartozik. A Járáshoz tartozó települések 

száma 49. A Járás területe: 1022 km2. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 851 bázis év 

2017 893 104,94% 

2018 904 101,23% 

2019 942 104,20% 

2020 948 100,64% 

2021 976 102,95% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2. számú táblázat – Állandó népesség 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 353 388 741 47,64% 52,36% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     17 2,29% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 41 44 85 5,53% 5,94% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

12 10 22 1,62% 1,35% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

186 176 362 25,10% 23,75% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

38 30 68 5,13% 4,05% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 
029) 

76 128 204 10,26% 17,27% 
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A falu állandó népessége táblázat azt mutatja, hogy a lakosság között összességében nagyobb 

számban vannak a nők, annak ellenére, hogy szinte minden korosztályban a férfiak vannak többen. 

A 65 év felettiek körében viszont annyival nagyobb a nők száma, hogy az összességében mégis a 

nők vannak többen.    Jelen adatok között az Idősek Otthona lakói is szerepelnek. Ezáltal 

jelentősen megemelkedik a 60 év feletti lakosság létszáma. 
 
3. számú táblázat – Öregedési index 
 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 187 90 207,78% 

2017 199 93 213,98% 

2018 219 89 246,07% 

2019 204 85 240,00% 

2020 184 90 204,44% 

2021 209 85 245,88% 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 
 

A lakosság öregedési indexe azt mutatja, hogy a 65 év feletti korosztály minden évben duplájánál 

is több, mint a gyerekek száma. Ezt a jelenséget megint csak az Idősek otthonában élőkkel lehet 

magyarázni.  

 

 

 
4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 85,51 

2017 96,33 

2018 66,78 

2019 86,67 

2020 61,38 

2021 91,48 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A beköltözések magas számát jelentős részben szintén az Idősek Otthona adja, ugyanakkor a 

családtámogatások is érzékelhetők a településen, hiszen nagyon sok fiatal vásárolt ingatlant és  

költözött családostól a településre.   

 

 
5. számú melléklet – Természetes szaporodás 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -64,13 

2017 -48,17 

2018 -53,42 

2019 -45,50 

2020 -55,03 

2021 -61,33 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az élve születésekkel szembeni magas halálozási adatokat is az Idősek Otthona eredményezi. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segít abban, hogy mindenkinek 

egyenlő esélye legyen az élet bármely területén. 

Esélyegyenlőségi programunk elkészítése során azonosulunk Magyarország Alaptörvényének II. 

és XV. cikkében foglaltakkal azon meggyőződésből, „hogy az emberi méltóság sérthetetlen. 

Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól 

kezdve védelem illeti meg.” valamint „Magyarország az alapvetőjogokat mindenkinek bármely 

megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy 

másvélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti 

különbségtétel nélkül biztosítja.”  

A program készítésekor nagy hangsúlyt helyezünk a hátrányos helyzetű csoportokra úgy, mint: 

szegénységben élők, romák, gyerekek, nők, idősek és fogyatékkal élők. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Külsővat település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Ebben a pontban kiemelhetjük a Bursa Hungarica Önkormányzati Ösztöndíjrendszert, amely azért 

fontos, mert esélyt teremt a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőfokú 

tanulmányainak támogatásához. Ez egy többszintű támogatási rendszer: 

  a települési önkormányzat által nyújt támogatást 

  megyei önkormányzat általi támogatás 

  felsőoktatási intézmény általi támogatás 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  
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Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

A nők szerepének növelése a családban és a társadalomban - stratégia (2021-2030.) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, 

Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, 

Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Külsővat község Önkormányzata a Pápa környéki Önkormányzatok Feladatellátó Társulásához 

tartozik. Az esélyegyenlőségi terv elkészítése és megvalósítása segít a területfejlesztési és más 

szociális jellegű koncepciók megvalósításában. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

 

A helyzetelemzés elkészítéséhez a TeIR (https://teir.vati.hu) adatbázis valamint a népszámlálási 

adatok szolgáltak alapul. Emellett Külsővat község Önkormányzata és a Nemesszalóki Közös 

Önkormányzati Hivatal által szolgáltatott adatok, a településen tett személyes látogatások 

alkalmával gyűjtött anyagok és az elektronikus média (internet, honlap) Külsővattal foglalkozó 

oldalai is hasznos információkkal szolgáltak. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A fejlett országokban mélyszegénység fogalma azt jelenti, amikor valaki egy relatív szegénységi 

küszöb alatt, alapvető javakat és közszolgáltatásokat nélkülözve él, és kevés esélye van arra, hogy 

ebből a helyzetből önerőből kilépjen. A benne élőket jelentős hátrányok sújtják az élet szinte 

minden (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy) területén. A mélyszegénységben élő 

családok többségének alacsony az iskolázottsága, ami jelentős mértékben korlátozza a 

munkaerőpiaci elhelyezkedést. Emellett nem férnek hozzá azokhoz a szolgáltatásokhoz, amelyek 

épp a munkavégzési képességük, vagy egészségi állapotuk javítását szolgálnák (bölcsőde, óvoda, 

családsegítés stb.), mert jellemzően kisebb településeken laknak, ahol ezek az ellátások 

hiányoznak, vagy rossz minőségűek. Az alacsony iskolai végzettség fontos szerepet játszik a 

szegénység átörökítésében, mivel az előbb említett szolgáltatások hiánya visszaveti a 

kisgyermekkori fejlődést, amely nagyban meghatározza a gyermekek későbbi iskolai 

előmenetelét, ezáltal pedig a munkapiaci esélyeit, ami a szegénységből való kiutat jelenthetné. A 

mélyszegénységben élők számát leggyakrabban a jövedelmi szegénységgel mérik.  A növekvő 

mélyszegénység kialakulásának okai lehetnek az alacsony képzettség és munkanélküliség. A 

közhiedelemmel ellentétben a legmagasabb szegénységi kockázatú életkori csoportot nem a 

nyugdíjasok, hanem a gyermekek alkotják. Ennek egyik oka, hogy a szegényebb háztartásokban 

az átlagosnál nagyobb a gyermekek aránya, illetve a kisgyermekes családokban az anya gyakran 

nincs jövedelemszerző helyzetben, így ezek a háztartások kisebb jövedelemmel rendelkeznek. A 

közvéleménnyel ugyancsak ellentétes tény, hogy bár a mélyszegények körében felülreprezentáltak 

a cigányok, a többségük mégsem az, a mélyszegények harmada/fele között becsülik csak 

arányukat. A romák szegénysége nagyrészt alacsonyabb iskolázottságuknak tudható be, részben 

annak, hogy nagyobb számban élnek leszakadt térségekben, és végül az őket sújtó diszkrimináció 

is szerepet játszik. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvény 4. § (1) bekezdése alapján 

jövedelem: az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett a személyi 

jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szjatv.) szerint meghatározott, 

belföldről vagy külföldről származó - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. 

számú melléklete szerinti adómentes bevételt, és azon bevétel, amely után az egyszerűsített 

vállalkozói adóról szóló törvény, a kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról 

szóló törvény vagy az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, 

illetve hozzájárulást kell fizetni; A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén, illetve 

háztartás saját jövedelmi helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok 

alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási 

viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készítünk elemzéseket. A lakossági 

jövedelmi viszonyairól nincs megfelelő adatunk.  Mekkora jövedelemből lehet megélni egy-egy- 

településen ennek megítélése, behatárolása országtól függően más és más. Gyakran használt 

fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadható életminőséget tesz lehetővé. Az ennél 

kevesebb jövedelemmel rendelkezőket nevezhetjük szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-át 

teszi ki. Ennyi embert a szociálpolitika képtelen eltartani, így a mélyszegénység határát a 

minimumnyugdíj 28.500 forintos havi értéke alatti jövedelemnél húzzák meg.  
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 48,77 28,37 

2017 47,12 25,85 

2018 46,85 26,05 

2019 45,88 22,06 

2020 46,84 18,92 

2021 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 2,10 1,40 1,75% 

2017 0,83 1,41 1,12% 

2018 1,70 0,91 1,31% 

2019 2,54 0,93 1,74% 

2020 3,07 3,35 3,21% 

2021 3,72 3,02 3,37% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 
 

 
 

 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma 2020. évig csökkenő tendenciát mutatott, 2020 és 2021. 

években azonban emelkedett az álláskeresők száma. Ennek oka lehetett a világjárvány 

kirobbanása.  
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

8 5 6 8 14 14 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 

% 0,00% 40,00% 16,67% 12,50% 14,29% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 14,29% 21,43% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 

% 25,00% 0,00% 16,67% 12,50% 0,00% 14,29% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 

% 0,00% 20,00% 16,67% 12,50% 0,00% 7,14% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 7,14% 7,14% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43% 14,29% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 

% 37,50% 20,00% 33,33% 25,00% 14,29% 7,14% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 1,00 0,00 1,00 1,00 3,00 4,00 

% 12,50% 0,00% 16,67% 12,50% 21,43% 28,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

 

 

A munkanélküliek száma a 61 éves és afeletti korosztályban a legtöbb. Ennek oka lehet, 

hogy ebben a korban nehezebb elhelyezkedni, a munkavállaló is nehezen talál a korának és 

egészségi állapotának is megfelelő munkát, valamint a munkáltatók sem szívesen vesznek 

fel nyugdíj előtt álló munkavállalót.  
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 37,50 66,67 

2017 20,00 0,00 

2018 33,33 0,00 

2019 25,00 50,00 

2020 42,86 50,00 

2021 50,00 28,57 

 

A fenti táblát nézve láthatjuk, hogy a tartósan munkanélküliek száma is hasonlóan alakul az 

előző táblázatokhoz képest.  
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántart

ott álláskeresők száma 
összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00% 

2017 5 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00% 

2018 6 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00% 

2019 8 1 12,50% 2 25,00% 5 62,50% 

2020 14 0 0,00% 6 42,86% 8 57,14% 

2021 14 1 7,14% 2 14,29% 11 78,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
 

 

Meglepően a munkanélküliek nagyobb számban vannak a 8 általánosnál magasabb 

végzettségűek között. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 7 7 

2017 12 6 

2018 9 5 

2019 7 4 

2020 15 4 

2021 4 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

 

A településen az elmúlt években rendszeresen volt közfoglalkoztatás, melynek célja, hogy a 

munkaképes lakosságot munkához segítse. Külsővaton jelenleg 2 közfoglalkoztatott személy van. 

Az alacsony munkabér miatt az efajta munkalehetőség még akkor sem népszerű, ha ez jelentené az 

egyetlen bevételi forrást.  
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A településen működő Idősek Otthona nagyon sok helybelinek ad munkalehetőséget. Ezen kívül a 

legközelebbi munkahelyek Mezőlakon, Pápán és Celldömölkön érhetők el. A legtöbb munkáltató 

már saját buszjárattal gondoskodik a munkavállalók szállításáról.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 

A fiatalok foglalkoztatását és a foglalkoztatást elősegítő programokat, képzéseket a Veszprém 

Vármegyei Kormányhivatal Pápai Járási Hivatalának Járási Munkaügyi Kirendeltségének 

segítségével tudjuk megvalósítani. Ezek többsége Pápa illetve Veszprém városában kerülnek 

megszervezésre. 

 

 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 8 0 

2017 5 1 

2018 6 0 

2019 8 1 

2020 14 0 

2021 14 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Felnőttképző programok a vonzáskörzetben, vagyis Pápán érhetőek el a lakosság számára. 

A Pápai Járási Hivatal Járási Foglalkoztatási Osztály által szervezett tanfolyamok célja, 

hogy segítse mind a fiatalokat, mind az idősebb korosztályt, hogy a megfelelő képesítést 

elérve munkába állhassanak.  

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 
Külsővat község Önkormányzatának saját fenntartású intézménye nincs, így a célcsoportban lévő 

személyeket foglalkoztatni nem tudta. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Az önkormányzat a foglalkoztatás során szem előtt tartja a diszkrimináció tilalmának 

érvényesülését. Nincs tudomásunk olyan esetről, hogy a településen működő munkaadók 

az álláskeresőket hátrányos megkülönböztetésben részesítették volna.  

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A digitális ismeretek megszerzésére már kisiskolás koruktól kezdődően lehetőségük van a 

gyerekeknek. Hisz harmadik osztálytól digitális kultúra névvel kezdik bevezetni a tanulókat az 

informatika világába. Első osztálytól pedig projektoros kivetítésekkel, interaktív feladatokkal 

színesítik a tanórákat a pedagógusok. Ingyenes internet hozzáférési lehetőség községünkön 

működő könyvtár nyitvatartási idejében biztosított. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

 Külsővat Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2/2015. (II.23.) önkormányzati 

rendelete az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról 

Külsővat Község Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 132. §. (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:
1
 

I. Fejezet 

ÁLTALÁNOS ÉS ELJÁRÁSI RENDELKEZÉSEK 

1. § A rendelet hatálya kiterjed Külsővat Önkormányzat közigazgatási területén 

lakóhellyel/tartózkodási hellyel rendelkező a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 3. § (1) – (3) bekezdésében meghatározott 

személyekre. Ha a kérelmezőnek több lakcíme van, az illetékességet az a lakóhely vagy 

tartózkodási hely alapozza meg, ahol életvitelszerűen lakik. 

2. § (1) A rendeletben meghatározott szociális feladat és hatásköröket: 

a) a képviselő-testület, 

b) a képviselő-testület által átruházott hatáskörben a polgármester 

gyakorolja. 

(2) A rendelet határozza meg az önkormányzat költségvetése terhére nyújtandó pénzbeli, 

természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások formáit, a jogosultság 

feltételeit, a megállapításra vonatkozó eljárási szabályokat. 

(3) A rendelet alkalmazásában jövedelmen, vagyonon, családon, közeli hozzátartozón, egyedül 

élőn, házastárson, szociális intézményen, rendszeres pénzellátáson, kereső tevékenységen, aktív 

korún, egyedülállón, fenntartón, stb. az Szt. 4. §-ában meghatározottakat kell érteni. 

3. § A rendeletben szabályozott pénzbeli és természetbeni ellátások megállapítása iránti 

kérelmeket a Nemesszalóki Közös Önkormányzati Hivatal (továbbiakban: hivatal) külsővati 

kirendeltségén lehet szóban, vagy írásban előterjeszteni. A kérelem benyújtására, ill. 

visszavonására az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a 

továbbiakban: Ákr.) vonatkozó szakaszai az irányadók. 

4. § (1) A jogosultsági feltételek közül: 

A kérelmező a kérelmében saját, valamint a vele egy háztartásban lakó személyek adatairól, 

jövedelmi viszonyairól köteles nyilatkozni, továbbá a jövedelmi adatokra vonatkozó 

bizonyítékokat a kérelem benyújtásával egyidejűleg becsatolni. A kérelemnek tartalmaznia kell 

az Szt. 18. §-ában szereplő adatokat. 

(2) A jövedelem igazolásához csatolni kell: 

https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ132
https://njt.hu/jogszabaly/2011-189-00-00#SZ13@BE1@PO8A
https://njt.hu/jogszabaly/2011-189-00-00#SZ13@BE1@PO8A
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ3
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ4
https://njt.hu/jogszabaly/2016-150-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2016-150-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ18
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a) havonta rendszeresen mérhető jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző hónap nettó 

átlagkeresetéről szóló munkáltatói igazolást, 

b) munkanélküli ellátásról a kérelem benyújtását megelőző hónapban folyósított ellátást igazoló 

szelvényt, az átutalást tartalmazó bankszámla kivonatot, ennek hiányában a munkaügyi 

kirendeltség által kiállított igazolást, 

c) a társadalombiztosítás keretében folyósított ellátások esetében a kérelem benyújtását 

megelőző hónapban kifizetett ellátás igazoló szelvényét, ennek hiányában az utolsó havi 

bankszámla kivonatot, 

d) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vállalkozásból származó jövedelem esetében a 

kérelem benyújtásának hónapját közvetlenül megelőző 12 hónap alatt szerzett jövedelem egyhavi 

átlagát kell figyelembe venni. 

e) egyéb jövedelmek esetében a kérelmező büntetőjogi felelőssége mellett tett nyilatkozatát a 

havi átlagos nettó jövedelméről, 

f) annak igazolására, hogy a szülő gyermekét egyedül neveli, illetve gyermektartásdíjban 

részesül, bontóperi vagy gyermekelhelyezésről szóló ítélet, képzelt apát megállapító határozat, 

gyermektartásdíjat megállapító bírói ítélet vagy ez irányú bírósági eljárás megindításáról szóló 

okirat szolgálhat. 

(3) A jogosultsági feltételek megállapításához az (1), (2) bekezdésekben szabályozottakon túl 

szükséges, egyes speciális igazolások és bizonyítékok köre a konkrét ellátási forma 

szabályozásánál kerül felsorolásra. 

(4) A benyújtott igazolások, nyilatkozatok tartalmát a hivatal az alábbiak szerint ellenőrizheti: 

a) megkeresheti az illetékességgel rendelkező adóhatóságot, 

b) elrendelheti környezettanulmány készítését, 

c) megkeresheti az igazolást kiállító szervet, munkáltatót. 

5. § A rendszeres ellátások folyósítása, kifizetése havonta utólag minden hónap 5-éig, nem 

rendszeres ellátások kifizetése a határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül a 

pénztárból, illetve átutalással történik. 

6. § (1) A települési támogatás egészben vagy részben természetbeni szociális ellátás formájában 

is nyújtható. A természetbeni szociális ellátás formájáról és módjáról az ellátást megállapító 

határozatban rendelkezni kell. 

(2) A természetbeni szociális ellátás formái: étkezés, a gyermek tanulmányaival összefüggő 

kiadások támogatása, természetbeni tűzifa támogatás. 

(3) A települési támogatás folyósítása készpénzben, vagy a jogosult költségeinek közvetlen 

átvállalásával történhet. 

7. § A rendeletben meghatározott támogatások esetében, a rendeletben foglaltak 

figyelembevételével, a polgármester dönt 

https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ4@BE2
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a) települési támogatással kapcsolatos ügyekben, 

b) szociális étkeztetéssel kapcsolatos ügyekben. 

8. § (1) A polgármester által hozott határozatok ellen - a kézhezvételtől számított 15 napon belül 

- a képviselő-testülethez lehet fellebbezni. 

(2) A fellebbezést a polgármester az iratok csatolásával, a képviselő-testület következő ülése elé 

terjeszti, kivéve, ha a Ákr. 115. §-ában foglaltak alapján a határozatot hozó saját hatáskörében a 

határozatát módosítja, vagy visszavonja. 

9. § A jogosulatlanul igénybevett ellátások megtérítésénél a Szt. 17. §-ában foglalt szabályokat 

kell alkalmazni. 

10. §
2
 A települési támogatás iránti kérelemről - a 12. § (9) bekezdése kivételével – a 

polgármester dönt. 

II. Fejezet 

A TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS FORMÁI 

11. § Települési támogatás 

a) rendkívüli települési támogatás; 

b) iskolakezdés költségeihez való hozzájárulás; 

c) az elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulás; 

d) gyermek születése során felmerülő költségekhez való hozzájárulás; 

e) gyógyszer és gyógyászati segédeszköz költségeihez való hozzájárulás 

céljából nyújtható. 

1. Rendkívüli települési támogatás 

12. § (1)
3
 Rendkívüli települési támogatás nyújtható annak a személynek, akinek a létfenntartása 

tartósan veszélyeztetett. 

(2)
4
 Létfenntartása tartósan veszélyeztetett annak, akinek 

a)
5
 családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 350 %-át, egyedül élő személy esetén a 400 %-át, feltéve, hogy 

b) a kérelmező rendelkezik munkaviszonyól származó jövedelemmel és a családjában nincs 

önhibájából adódóan munkanélküli, 

c) jövedelme kizárólag rendszeres pénzellátás, és a családjában nincs önhibájából adódóan 

munkanélküli, 

d) önhibáján kívül munkanélküli, 

https://njt.hu/jogszabaly/2016-150-00-00#SZ115
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ17
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ12@BE9


 26 

e) tartósan beteg, fogyatékos személy ellátásáról kell gondoskodnia. 

(3)
6
 Rendkívüli települési támogatás nyújtható annak a személynek, aki alkalmanként jelentkező 

többletkiadások miatt létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került és családjában az 

egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 450 %-át, egyedül élő személy esetén a 500 %-át. 

(4)
7
 Létfenntartást veszélyeztető alkalmanként jelentkező többletkiadások különösen, a 

kérelmező 

a) közüzemi díj tartozása, 

b) lakhatását alapvetően meghatározó felszerelési tárgyak meghibásodása, 

c) tüzelő vásárlásának költsége, 

d) sérelmére elkövetett bűncselekmény, 

e) tartós betegsége, gyógykezelése miatti jövedelemkiesés, 

f) önhibáján kívüli vagyonát érintő káresemény, 

g) többes haláleset a családban. 

(5)
8
 A 12. § (1) bekezdés alapján nyújtott rendkívüli települési támogatás megállapítható eseti 

jelleggel és havi rendszerességgel. 

(6)
9
 Havi rendszerességgel nyújtott települési támogatása létfenntartást veszélyeztető élethelyzet 

fennállásáig, de legfeljebb a tárgyév végéig állapítható meg. 

(7)
10

 A rendkívüli települési támogatás mértéke 

a) eseti jelleggel legfeljebb 28 500 Ft, 

b) havi rendszerességgel legfeljebb 10 000 Ft. 

(8)
11

 A 12. § (3) bekezdése alapján megállapított rendkívüli támogatás mértéke legfeljebb 50 

000 Ft lehet. 

(9)
12

 A képviselő-testület a 12. § (4) bekezdés d)-g) pontjában foglalt körülmény esetén, ha a 

család egy főre jutó havi jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 700%-

át nem haladja meg, a (7)-(8) bekezdésben meghatározott összegnél magasabb összegben is 

megállapíthat települési támogatást, melynek mértéke legfeljebb az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének tízszerese. 

(10)
13

 A rendkívüli települési támogatás esetén az igénylőnek a létfenntartást veszélyeztető 

élethelyzetet megalapozó körülményeket jellegüknek megfelelően a következő dokumentumokkal 

kell igazolni: 

a) rendkívüli élethelyzetet alátámasztó igazolás, 

b) három hónapnál nem régebbi többletkiadás igazolása, 

https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ12@BE1
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ12@BE3
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ12@BE4@POD
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ12@BE7
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c) Veszprém Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztálya 

igazolása a munkanélküli státuszról. 

12/A. § (1)
14

 Évi egyszeri fűtési támogatás adható annak a kiskorú gyermeket nevelő szülőnek, 

akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 500 %-át. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott ellátás annak adható, aki ugyanazon évben és ugyanarra 

az ingatlanra vonatkozóan nem részesült szociális tüzelőanyag támogatásban. 

(3)
15

 Az (1) bekezdésben meghatározott támogatás összege nem haladhatja meg a 80 000 Ft 

összeget. 

2. Iskolakezdés költségeihez való hozzájárulás 

13. § (1)
16

 Évente egyszer, tanévkezdéskor települési támogatás nyújtható a köznevelési 

intézménybe járó, valamint a felsőfokú nappali tagozaton tanulmányokat folytató gyermek, 

hallgató számára, akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 900 %-át. 

(2) Az (1) bekezdésben szabályozott települési támogatás iránti kérelem a tárgyév augusztus és 

szeptember hónapban nyújtható be. Kötelező melléklete a nem tanköteles gyermek tanulói 

jogviszonyának fennállására vonatkozó igazolás, illetve hallgatói igazolás. 

(3) Az (1) bekezdésben szabályozott települési támogatás összege gyermekenként 

a) 

b) általános iskolás gyermek esetében 20 000 Ft, 

c) közép és felsőfokú tanulmányokat folytató hallgató esetében 30 000 Ft. 

13/A. § (1)
17

 Települési támogatás nyújtható annak a szülőnek, gondviselőnek, vagy más 

törvényes képviselőnek, akinek óvodás korú gyermeke a óvodába jár, feltéve, hogy a családban az 

egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

900 %-át. 

(2) Az (1) bekezdésben szabályozott települési támogatás iránti kérelem évente két alkalommal, 

március, valamint szeptember hónapokban nyújtható be. 

(3) Az (1) bekezdésben szabályozott települési támogatás kötelező melléklete az óvodai nevelés 

igénybevételéről szóló igazolás. 

(4) Az (1) bekezdésben szabályozott települési támogatás összege gyermekenként és 

alkalmanként 10 000 Ft. 

3. Az elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulás 

14. § (1) Települési támogatásként az elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való 

hozzájárulásra az a Külsővat településen lakóhellyel/tartózkodási hellyel rendelkező kérelmező 

jogosult, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott, de a temetési költségek viselése a 

https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ12A@BE1
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saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti, és a hadigondozásról szóló 1994. évi XLV. 

törvény 16. §-a alapján temetési hozzájárulásban nem részesült. 

(2)
18

 A települési támogatás összege az (1) bekezdés esetén, amennyiben a kérelmező 

családjában, és egyedül élő esetén az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 900 %-át 100 000,-Ft. 

(3) Az elhunyt személy eltemettetéséről gondoskodó személy a haláleset bekövetkezését követő 

60 napon belül nyújthat be kérelmet, melyhez csatolnia kell a nevére kiállított temetési számla 

eredeti példányát. A számlát a kérelmező számára a határozat számának és a megállapított 

támogatás összegének rávezetését követően vissza kell adni. 

4. Gyermek születése során felmerülő költségekhez való hozzájárulás 

15. § (1)
19

 A gyermek születése során felmerülő költségekhez való hozzájárulásként települési 

támogatásra jogosult az újszülött gyermek szülője, amennyiben a gyermek családjában az egy főre 

jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

tízszeresét. 

(2)
20

 Az (1) bekezdés szerinti települési támogatás összege gyermekenként 150 000 Ft. 

(3)
21

 Az (1) bekezdés iránti kérelmet a gyermek születéstől számított kettő éven belül lehet 

előterjeszteni, amennyiben a gyermek születésének idején a szülő Külsővat Önkormányzat 

közigazgatási területén lakóhellyel/tartózkodási hellyel rendelkezett, és életvitelszerűen lakott. A 

kérelemhez csatolni kell a gyermek születési anyakönyvi kivonatát. 

5. Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz költségeihez való hozzájárulás 

16. § (1) Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz költségeihez való részbeni hozzájárulás 

állapítható meg annak a személynek, aki közgyógyellátási igazolványra nem jogosult és 

a) családjában 

aa) az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 250 %-át, feltéve, hogy a kérelmező rendszeresen szedett havi gyógyszer kiadása, 

vagy gyógyászati segédeszköz beszerzésének költsége eléri az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 35 %-át, 

ab) 

b) egyedül élő esetén 

ba) a havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

300 %-át, feltéve hogy a kérelmező a rendszeresen szedett gyógyszer kiadása, vagy gyógyászati 

segédeszköz beszerzésének költsége eléri az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

35 %-át, 

bb) 

c) esetenként felírt gyógyszer kiadása, vagy gyógyászati segédeszköz beszerzésének költségét 

önerőből biztosítani nem tudja, és családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át. 

https://njt.hu/jogszabaly/1994-45-00-00#SZ16
https://njt.hu/jogszabaly/1994-45-00-00#SZ16
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ14@BE1
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ15@BE1
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ15@BE1
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(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti települési támogatás a kérelem benyújtásától egy 

éves időtartamra állapítható meg, összege az igazolt gyógyszerköltség, de nem haladhatja meg a 

havi 5.000 Ft-ot. 

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti települési támogatás összege az igazolt gyógyszerköltség, 

gyógyászati segédeszköz, de éves szinten nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegét. 

(4) Az (1) bekezdésében szabályozott települési támogatás iránti kérelem kötelező melléklete a 

háziorvos és/vagy kezelőorvos által felírt rendszeresen vagy esetenként szedett gyógyszerek, 

gyógyászati segédeszköz költségének összegéről szóló igazolás. 

III. Fejezet 

SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ ELLÁTÁSOK 

17. § Az Önkormányzat a szociálisan rászoruló személyek részére biztosítja a személyes 

gondoskodást nyújtó, következő alapellátási formákat: 

a) étkeztetés, 

b) házi segítségnyújtás, 

c) családsegítés. 

6. Étkeztetés 

18. § (1) Az önkormányzat kérelmére gondoskodik annak a (2) bekezdésben meghatározott 

szociálisan rászorultnak napi egyszeri meleg étkeztetéséről, aki azt önmaga részére más módon 

nem tudja biztosítani. 

(2) Az étkeztetés igénybevétele szempontjából szociálisan rászorult az a személy, aki 

a) aki a 70. életévét betöltötte, 

b) korra való tekintet nélkül, aki egészségi állapota, fogyatékossága, pszichiátriai betegsége 

miatt önmaga ellátásáról részben vagy teljesen nem tud gondoskodni és nincs olyan 

hozzátartozója, aki ellátásáról gondoskodna, 

c) aki hajléktalan. 

(3) A szolgáltatás igénybevételére irányuló kérelemhez mellékelni kell 

a) a (2) bekezdés a) pontja esetében a személyazonosító igazolványt, 

b) a (2) bekezdés b) pontja esetében a kezelőorvos, szakorvos javaslatát, 

c) a (2) bekezdés c) pontja esetében a lakcímet igazoló hatósági igazolványt. 

19. § (1) Az ellátás iránti kérelmet az ellátásra jogosult, illetve törvényes képviselője terjesztheti 

elő a hivatalban beszerezhető formanyomtatványon. 

https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ16@BE1@POA
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ16@BE1@POB
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https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ18@BE2@POA
https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#SZ18@BE2@POB
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(2) Az ellátás igénybe vétele iránti kérelemhez mellékelni kell a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999.(XI.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletben közölt 

jövedelmi adatok valódiságát bizonyító okirat. 

(3) Az ellátás iránti kérelemről a polgármester dönt. 

20. § (1) A polgármester külön eljárás keretében soron kívüli ellátást biztosít, amennyiben az 

igénybe vevő 

a) szociális helyzetében, egészségi állapotában olyan kedvezőtlen változás következett be, amely 

miatt soron kívüli ellátása vált szükségessé, 

b) a háziorvos, kezelőorvos szakvéleménye szerint soron kívüli ellátása indokolt. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti soron kívüli ellátás iránti igény sorrendben megelőzi a többi 

kérelmet. 

(3) Az igénylő, illetve törvényes képviselője a Polgármesterrel megállapodást köt. 

(4) Az ellátásban részesülő, illetve törvényes képviselője köteles a jogosultság feltételeit érintő 

lényeges tényekben, családi körülményeiben, jövedelmi viszonyaiban bekövetkezett változást 15 

napon belül a polgármesternél bejelenteni. 

21. § Az ellátás megszűnésének módjai: 

a) az intézmény, szolgáltató jogutód nélküli megszűnésével, 

b) a jogosult halálával, 

c) a határozott időtartam lejártával, 

d) a jogosult, illetve törvényes képviselője kérelmére. 

22. § (1) Az étkeztetett a szolgáltatásért személyi térítési díjat köteles fizetni. A térítési díj 

mértéke külön rendeletben kerül megállapításra. 

(2)
22

 A képviselő testület a személyi térítési díjat elengedheti, ha az igénybe vevő rendszeres 

havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 50%-át és 

nincs vagyona. 

(3) Ha a kötelezett a személyi térítési díj összegével nem ért egyet, az értesítés kézhezvételétől 

számított 8 napon belül – a polgármesteren keresztül - a képviselő-testülethez fordulhat. Ebben az 

esetben a kérelemről határozatban kell dönteni. 

(4) A szociális szolgáltatások személyi térítési díját - havonta – a tárgyhónapot követő hó 15. 

napjáig utólag kell megfizetni. 

7. Házi segítségnyújtás 

23. § A Képviselő-testület házi segítségnyújtást a FIX Pont Feladatellátó Intézménye útján 

biztosítja. 

https://or.njt.hu/eli/v01/426695/r/2015/2#ME1
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8. Családsegítés 

24. § (1) A képviselő-testület családsegítés keretében segítséget nyújt a működési területén élő 

szociális, vagy mentálhigiénés problémái, illetve egyéb krízishelyzete miatt segítséget igénylő 

személynek, családnak, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet 

megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából. 

(2) A családsegítés keretében a Képviselő-testület az Szt-ben meghatározott ellátásokat a 

Közjóléti Alapítvány a Vidéki Családokért alapítványa látja el. 

(3) A családsegítő szolgálat az egyén és család számára nyújtott szolgáltatása térítésmentes. 

IV. Fejezet 

VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

25. § (1) Ez a rendelet 2015. március 1. napján lép hatályba. 

(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti Külsővat Község Önkormányzata 

Képviselő-testületének az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 11/2013.(XII.16.) 

önkormányzati rendelete. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 8 1,39% 3 37,50% 

2017 5 0,83% 1 20,00% 

2018 6 1,01% 2 33,33% 

2019 8 1,23% 3 37,50% 

2020 14 2,08% 5 35,71% 

2021 14 2,05% 6 42,86% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos 
havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 
049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 2 25,00% 0 0,00% 5 62,50% 

2017 0 0,00% 1 18,00% 1 20,00% 

2018 1 16,67% 0 5,83% 3 50,00% 

2019 1 12,50% 1 9,63% 4 50,00% 

2020 2 14,29% 1 9,93% 7 50,00% 

2021 2 14,29% 1 7,93% 8 57,14% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Bár a munkanélküliség évről évre javuló tendenciát mutat, mégis vannak olyan nem várt 

események, melyek miatt több ember válik azzá. Ilyen esemény is a 2019 év végén berobbant 

világjárvány, mely a rá következő években éreztette is hatását. A pandémia időszaka alatt több 

kisebb cég, vállalkozás szűnt meg, vállalatok termelése esett vissza. Kevesebb munkaerőre volt 

szükség, mely elbocsátásokat eredményezett.  
 

 

 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 0 

2017 3 

2018 2 

2019 2 

2020 3 

2021 4 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 
(TSv 
077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 

078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 
076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások 
aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2016 256 0 0,00 49,61 78,91 100,00 

2017 256 0 0,00 49,61 80,08 100,00 

2018 256 0 0,00 49,61 80,08 100,00 

2019 256 0 0,00 49,61 80,47 100,00 

2020 256 0 0,00 49,61 80,86 100,00 

2021 256 0 0,00 49,61 81,64 98,83 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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Külsővaton az összes lakásállomány 256 db. A település 1 bérlakással rendelkezik. A 

lakások közel fele 1-2 szobával rendelkezik. 

 

a) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. 0 

2017 n.a. 8 

2018 n.a. 48 

2019 n.a. 40 

2020 n.a. 48 

2021 n.a. 42 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  



 36 

 
 

 

b) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Külsővat-Bánhalmapuszta közigazgatásilag Külsővat Községhez tartozó külterület, ahol 45-50 fő 

él. 22 lakóház található, ahol korábban aktív közösségi élet folyt. Az itt élőknek az akkori Állami 

Gazdaság adott munkát. A Gazdaság gondoskodott az áram, illetve a vízellátásról is. A válság a 

gazdaságot is elérte és kénytelen volt a munkások számát lecsökkenteni. Ezek az emberek 

hamarosan elköltöztek Bánhalmáról és az ingatlanokat csak áron alul sikerült eladni. Az 

életszínvonal itt lecsökkent, hamarosan az addig működő élelmiszerbolt is bezárt, a lakókat arra 

kényszerítve, hogy a 2-3 km-re lévő falvakba szerezzék be a szükséges élelmiszereket.  

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Nem releváns 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

Nem releváns 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Nem releváns 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és 

ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, vagy a 

hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések 

meghozatalát, együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 

irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi 

ezeket.  

 

 

Az egészségügyi ellátás helyben a háziorvosi praxison keresztül valósul meg.  A járóbeteg-

szakellátás Pápán valósul meg. A fekvőbeteg ellátást 50 km-en belül 3 kórház is biztosítani 

tudja. Járóbeteg szakrendelésre és kórházi ellátásra általában a pápai Gróf Esterházy Kórház 

és Rendelőintézetbe utalják be a betegeket. A községben fogorvos praxis nem működik, 

megállapodás alapján, Pápán végzik az ellátást.  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 0 0 0,00 

2017 0 0 0 0 27 2,00 

2018 0 0 0 0 28 1,16 

2019 0 0 0 0 22 1,78 

2020 0 0 0 0 24 2,00 

2021 0 0 0 0 26 1,58 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

- A településen tüdőszűrésre van lehetőség. Minden év májusában jön a speciális szűrő autó, 

amely nagy segítség az önkormányzatnak. Ide az idősebb emberek is el tudnak jönni, akik 

messzebbre sajnos nem tudnak közlekedni. 

-    Az önkormányzat támogatásával lehetőség nyílik a mammográfiás szűrésre is. Ilyenkor egy 

különjárat szállítja a vizsgálatra a hölgyeket Veszprémbe.  
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Helyben nincs ilyen lehetőség. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A szociális étkeztetést és az óvodai gyermekétkeztetést Pető Gábor vállalkozó látja el, aki a 

jogszabályban meghatározott adagolási útmutató szerint készíti az ételt. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A településen egy futballcsapat működik. Néhány éve alakult a Lövész egyesület, amely az 

egykori iskola tornatermében működik. A tél folyamán ugyanitt ping-pongozásra is van lehetőség. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Külsővat községben található Idősek Otthona, amely 200 fő befogadására alkalmas 

épületkomplexum. Itt az Idősek teljes ellátásban részesülnek a nap 24 órájában. 

Emellett működik a településen a házi segítségnyújtás, valamint szociális étkeztetést vehetnek 

igénybe a 70. életévüket betöltött személyek, illetve azok aki betegségük miatt a napi egyszeri 

meleg étel elkészítésére nem képesek.  

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Külsővaton nincs tudomásunk ilyen jellegű problémáról, de fontos ennek megelőzése. Ennek 

érdekében az iskolában évente tart előadást ebben a témában a rendőrség drogprevenciós 

szakembere, valamint a védőnő is. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

nem releváns 

j) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

nincs ilyen szolgáltatás 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 78 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   Külsővat községében a közösségi élet színterei: 

- Nyugdíjas Klub: a nyugdíjas korosztály tagjai heti rendszerességgel találkoznak 

egymással, programokat, műsorokat szerveznek.  

-   Kultúrház, ahol a közösségi élet legnagyobbrészt folyik. A település minden 

rendezvényének ez a központja. 

 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen nem túl nagy számban élnek romák. Akik viszont itt laknak rendes, dolgos 

emberek. A falu közösségébe beilleszkedtek, nincs velük konfliktus. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Leginkább közösségi rendezvények alkalmával nyilvánulnak meg a szolidaritás jelei, amikor 

önkéntesek segítik a szervezők munkáját. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

nem releváns 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

nem releváns 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen kis számban vannak jelen a romák. Nincs roma nemzetiségi önkormányzat a 

településen. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

alacsony iskolázottság 

 

 

Felnőtt oktatás, tanfolyamok szervezése új 

szakképesítés, átképzés a munkaerő-piaci 

igényeknek megfelelően 

Több család él a létminimum alatt Munkaerő piacra való visszatérés segítése 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

Már születésünk s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem 

mindegy, hogy milyen státuszú családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, tanyán, 

kis vagy nagy településen, kisvárosban, avagy nagyvárosban. Az esélyegyenlőségre ebben a 

helyzetben is törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlő eséllyel jusson az ellátásokhoz, 

rendelkezzen a kellő információval minden élethelyzetre, tisztában legyen vele, hol érdeklődhet, 

tudja, milyen ellátások illetik meg, van-e választási lehetősége. Az ellátásokat hol igényelheti és 

az igénylésnek mi a módja! Az utóbbi években született szociális vonatkozású jogszabályokban 

megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek megfelelő, egyenlő esélyeket 

biztosító jogszabályok szülessenek.  

    

 

 

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A 

kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, az 

illetékes hatóság a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek családban 

történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, 

valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő 

védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi 

szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete   
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A szociális alap- és szakellátáshoz kapcsolódó szempontok érvényesítése, tehát a gyermekek 

megfelelő ellátáshoz történő hozzáférése érdekében szakmaközi, tehát nemcsak a szociális terület 

szakembereinek objektívabb probléma-megközelítése és helyzetelemzése indokolt. Ezért a cél a 

jelzőrendszer tényleges, helyi működésének feltérképezése és esetleges hiányosságainak hatékony 

és mérhető orvoslása. A jelzőrendszer standardjainak hiányosságai és a környezettanulmányok 

szenzitív adatokra vonatokozó szabályozása helyi korrekciókat és odafigyelést kíván.  

A veszélyeztetettséget a jelzőrendszer széleskörű, minden jelzőrendszeri tag bevonásával kell 

meghatározni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az együttműködésre 

kötelezett szakemberek hiányos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definiált 

veszélyeztetettség – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot - 

gyakran igen nehezen felismerhető helyzetekből adódik. Igen nagy a látencia a gyermekek 

bántalmazása, a szexuális abúzus, gyerek és/vagy szülő alkohol- vagy drogfogyasztása kapcsán. A 

látencia okai között szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hová fordulhat 

segítségért, illetve a bántalmazott gyermek és családja nem kerül a gyermekvédelmi rendszer 

látókörébe, nem kerül kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bántalmazás gyanújára 

felfigyelhetnének (ld. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés során ezért 

nemcsak a meglévő szolgáltatások felsorolását, hanem azok ismertségét, ,,akadálymentességét” és 

hatékonyságát is szükséges feltárni és mérni.  

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelembe 

vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, 

továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat 

meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, 

pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermeket megillethetik. Tájékoztatni kell továbbá a szülőt 

arról is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minősül 

halmozottan hátrányos helyzetűnek.  

Az igazolatlan iskolai hiányzás és ennek következményeként a családi pótlék felfüggesztése 

esetében a jogalkotó szándéka a gyakorlatban nem mindig érvényesül, azaz az iskolai hiányzás 

valódi oka, annak részletes feltárása gyakran rejtve marad. Az iskolai hiányzás oka mögött 

előfordulhat a család részéről történő bántalmazás vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért 

áll elő, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokból családfenntartói vagy egyéb funkciókat lát el 

(dolgozik, ápol valakit, stb.) A helyzetfelmérés során fontos meggyőződni arról, hogy az 

igazolatlan hiányzások esetén előírt jelzési kötelezettség megfelelően működik-e, valamint 

rendelkezésre áll-e a valós segítséget, megoldást jelentő, a gyermek érdekeit szem előtt tartó 

támogató rendszer (ld. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések 
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4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 353 388 741 47,64% 52,36% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   17 2,29% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

41 44 85 5,53% 5,94% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

12 10 22 1,62% 1,35% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 0 

2017 7 0 

2018 10 0 

2019 1 5 

2020 9 7 

2021 4 4 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

A táblázat azt mutatja, hogy a településen csökkent a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosultak száma.  

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek számára a települési 

Önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság 

megállapítása során sor kerül a jövedelmi és a vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. 

§-a szerint.  

 

Jogosultak továbbá Gyvt. 20/A. §- ában meghatározott egyszeri támogatásra, akinek a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-jén 

fennáll,a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, tárgyév november 1-jén fennáll, a 

tárgyév november hónapjára tekintettel természetbeni támogatást nyújt fogyasztásra 

készétel, ruházat, valamint tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány 

formájában. 

 

Támogatásban részesülők számának csökkenése nem csak a gyermeklétszám 

csökkenésének tudható be, nagyon sok szülő a gazdasági helyzetnek köszönhetően el 

tud helyezkedni dolgozni a szabad munkaerőpiacon , így jövedelmük emelkedik és így a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsági feltételek nem felelnek 

meg.  

 

2023-ban  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 5 fő,  közülük 4 fő hátrányos 

helyzetű gyermek. 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 0 

2017 32 

2018 31 

2019 16 

2020 10 

2021 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Külsővat Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2/2015. (II. 23.) Önkormányzati 

rendelete alapján iskolakezdés költségeihez való hozzájárulást nyújt, (általános iskolások 

részére 20.000.- ft, közép és felsőfokú tanulmányokat folytatók részére 30.000.- ft)  

valamint támogatja az óvodába járó gyermekeket évente két alkalommal 10-10 ezer forint 

összeggel.   
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 6 4 10 

2017 6 3 9 

2018 6 6 12 

2019 6 4 10 

2020 2 1 3 

2021 2 0 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

 

 

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

( továbbiakban:Gyvt.) 21/B.§ (1) bekezdése alapján az intézményi 

gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a  

a) bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben 

részesülő˝ gyermek számára, ha  

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  
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ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg 

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,  

ad) olyan családban él, amelyben a szülő˝ nyilatkozata alapján az egy fő˝re jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett 

összegének 130%-át vagy ae) nevelésbe vették;  

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű˝ iskolai oktatásban részt vevő˝ tanuló számára, 

ha  

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy  

bb) nevelésbe vették;  

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, 

az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;  

d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű˝ iskolai oktatásban részt vevő˝ tanuló 

számára, ha da) nevelésbe vették, vagy  

db) utógondozói ellátásban részesül.  

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív 

kedvezményével kell biztosítani  

a) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű˝ iskolai oktatásban részt vevő˝ tanuló 

számára, ha  

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül;  

b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű˝ iskolai oktatásban részt vevő˝ 

tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül 

ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;  

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos 

gyermek számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül 

ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.  

 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat 
kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok       

 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A településen nem él magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Külsővat településnek nincs ilyen területe 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

Külsővat település védőnői feladatát a nemesszalóki körzeti védőnő látja el. Hetente 2 alkalommal 

jön a településre. 

További adatot a nemesszalóki helyi esélyegyenlőségi program tartalmaz. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

A településen nincs betöltetlen háziorvosi praxis. A háziorvos egyben felnőtt-és 

gyerekorvos is.  

 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt 
házi orvos 

által 
ellátott 

gyerekek 
száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 

(súlyos tanulási figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdők csoportja. Az 

SNI szakvéleménnyel rendelkező gyermekek óvodai elhelyezésében továbbra is az 

integrálás a cél. A Pápai Városi Óvodák gyógypedagógus alkalmazásával közvetlenül 

biztosítja megsegítésüket. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Biztos Kezdet Gyerekház: Célja a szociokulturális hátrányokkal küzdő, elsősorban a 

hátrányos helyzetű vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek – egészséges 

fejlődésének biztosítását támogató – fejlődési lemaradását kompenzáló – a szülői 

kompetenciákat erősítő – a szülő és különösen az óvodáskort még el nem ért gyermek 

számára együttesen biztosított, a társadalmi felzárkózást segítő prevenciós szolgáltatás 

biztosítása. Magyarország területén több, mint 100 ilyen gyerekház működik. A Közép-

dunántúlon körülbelül 3 darab. Gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, 

szociális ellátások: A hatályos jogi szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás 

olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális 

munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki 

egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, 

illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, 

működésére vonatkozó szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 

adják. A gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi 

társulás, egyház, civil szervezet, stb.) gyermekjóléti szolgálat által biztosítja. A 

gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település 

valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységet 

összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel 

szervezési szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az 

általa ellátott településrészen, településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves 

gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

   

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

 

f) gyermekvédelem; 

Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az óvodában és az 

iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai 

tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai 

étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések 

közül az ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §). Ezeket a szabályokat kell alkalmazni a 

szünidei gyermekétkeztetés esetében is.  
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g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Tanítási szünetben, illetve az óvoda zárva tartásának idején szünidei étkeztetés 

igényelhető, melyet Pető Gábor egyéni vállalkozó biztosít a rászorulóknak.  

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

nem releváns. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

nem releváns 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

nem releváns 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A 2011. évi CXC tv. a nemzeti köznevelésről határozza meg a kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek/tanulók körét. A 4.§ 12. pont alapján: kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, ab) 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, ac) kiemelten tehetséges 

gyermek, tanuló, Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók: Sajátos nevelési igényű gyermek, 

tanuló a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes 

előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés 

fejlődési zavarral (súlyos tanulási figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdők 

csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont) Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek, tanulók Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a 

különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, 

tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek (Nkntv. 4. § 3. pont) 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 15 0 0,00 

2017 17 1 5,88 

2018 17 1 5,88 

2019 18 0 0,00 

2020 20 1 5,00 

2021 18 1 5,56 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 15 7 

2017 18 7 

2018 19 6 

2019 7 1 

2020 8 0 

2021 7 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 0 0,00 

2017 n.a. 0 0,00 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

nem releváns 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

nem ismert 
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e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 22 

2017 n.a. n.a. n.a. 23 

2018 n.a. n.a. n.a. 21 

2019 n.a. n.a. n.a. 21 

2020 n.a. n.a. n.a. 11 

2021 n.a. n.a. n.a. 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A gyermekek nyári felügyeletének 

megoldatlansága 

Helyi kezdeményezés alapján nyári napközi 

alakítása 

Gyermekek felsőfokú oktatásban való 

továbbtanulásának nehézsége anyagi fedezet 

hiányában 

Továbbtanulás segítése a Bursa Hungarica 

Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszerben 

Gyermekek középfokú oktatásban való 

továbbtanulásának nehézsége anyagi fedezet 

hiányában 

Továbbtanulás segítése a Hátrányos Helyzetű 

Tanulók Arany János Tehetséggondozó 

Programja révén 

A fiatalok iskolán kívüli szabadidős 

tevékenysége nem megoldott.  

Ifjúsági klub létrehozása 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nőmozgalmak a XIX. század második felében indultak és az 1970-es években élték 

virágkorukat. Az egyenjogúság elve Európában a felvilágosodás korában merül fel (születési 

előjogok és a kiváltságok eltörlése, a törvény előtti egyenlőség). Az Egyesült Államokban a XIX. 

század második felében jelennek meg a nők egyenjogúságát célzó mozgalmak, Európában a XX. 

század fordulóján. Az egyenlőség élharcosai a feminista nőmozgalmak képviselői voltak. Az 

1970-es években, a nyugati demokráciákban az új társadalmi mozgalmakkal egyidőben indul be 

életre a feminizmus második hulláma.  

A XX. század végén az európai alkotmányokban rögzítették a nemek egyenlőségét. Ma a hangsúly 

a nemek egyenjogúságának érvényesítésére tevődött át, hiszen még számtalan olyan 

diszkriminatív mozzanata van a társadalmi életnek, amelyek hozzájárulnak a hátrányok 

újratermeléséhez. 

Forrás: 

Nők a magyar közéletben : 

A nők aránya riasztóan alacsony mind a magyar parlamentben, mind pedig a helyi 

önkormányzatokban. Jelenleg a 387 parlamenti képviselő 8,5%-a, mindössze 33 nő. A kizárólag 

képviselőnőkből álló női jogokkal foglalkozó albizottságtól eltekintve a parlamenti bizottságokban 

általában csak néhány képviselőnő van.   
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a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 2,1 1,4 1,75% 

2017 0,83 1,41 1,12% 

2018 1,7 0,91 1,31% 

2019 2,54 0,93 1,74% 

2020 3,07 3,35 3,21% 

2021 3,72 3,02 3,37% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2016 37,5 66,67 

2017 20 0 

2018 33,33 0 

2019 25 50 

2020 42,86 50 

2021 50 28,57 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 8 0 

2017 5 1 

2018 6 0 

2019 8 1 

2020 14 0 

2021 14 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
A munkanélküli nők létszáma a 2020-as év kivételével minden évben kevesebb volt, mint a 

férfiaké. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A településen az elmúlt években nem voltak olyan programok, amelyek a nők képzését, és 

foglalkoztatását segítették elő. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei  

 

A nők elhelyezkedési esélyeit csökkenti az alacsony iskolai végzettség, a származás, etnikai 

hovatartozás, vagy ha hátrányos helyzetű kistérségekben élnek. Különösen nehéz helyzetben 

vannak azok, akiknél ezek a tényezők együttesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségűek 

elhelyezkedési lehetősége a település kínálta munkahelyeken alacsony. Elsősorban az 
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önkormányzat és intézményeinek közfoglalkoztatási programjaiban kapnak feladatot és az indított 

képzéseken, programokban vesznek részt. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, 

megmutatkozhat a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem 

képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt 

alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek 

szűkösségében (üvegplafon-jelenség). A vizsgálat azt kutatja, hogy hány esetben tettek 

panaszt a településen hátrányos megkülönböztetés miatt. A diszkriminációs gyakorlat 

visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, szükség esetén 

az Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a területtel 

foglalkozó társadalmi szervezetekkel történő együttműködés. Településünkön hátrányos 

megkülönböztetés miatti panasz nem érkezett. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges megoldás lehetne a helyben 

lévő bölcsődei elhelyezés. A településen nincs olyan kezdeményezés, ami a családbarát 

munkahelyek kialakítását, a nők alternatív foglalkoztatását segítő, a családi kötelezettségeknek 

való megfelelést segítő vállalkozásokat elismerné, ösztönözné. A kisgyermeket nevelő nők 

esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A kisgyermekesek munkaerő-piaci 

esélyeinek tekintetében elsődleges, hogy a településen jelenleg nem működik a bölcsőde. A 

gyermeküket egyedül nevelő édesanyák tekintetében fontos lenne a kulturális tevékenységek 

megszervezése, szabadidő programok, táborok,kirándulások, szülőknek és gyermekeinek a 

közösségi szellem erősítése érdekében. 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

         

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A védőnő nyilvántartja a körzetében bejelentett lakcímmel rendelkező életvitelszerűen élő 

várandós anyákat. Célzott és szükséglet szerinti gondozást végez családlátogatás és védőnő 

tanácsadás keretén belül. Írásban értesíti a gyermekvédelmi szolgálatot, ha észleli a várandós anya 

válsághelyzetét. A védőnő tevékenység helyszínei többek között: a településen az érintetteket 

lakásukon látogatja meg, a Tanácsadóban önálló fogadóóra, illetve Várandós és Csecsemő 

Tanácsadás. A védőnő feladata továbbá a kismamák segítése, támogatása, különféle vizsgálatokra 

való elküldése. A 0-3 év közötti gyermekek fejlődésének folyamatos felügyelete, valamint a 3-14 
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év közötti gyermekek fejlődésére is odafigyel. A településen a védőnői szolgálat hatékonyan, 

rugalmasan és nagy odafigyeléssel működik. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Sajnos napjainkban elég gyakran előforduló jelenség a családon belüli erőszak. A legtöbb esetben 

azonban mégsem derül fény erre a dologra, hiszen a nők nem mernek lépni semmit, mert meg 

vannak félemlítve. 

Hivatalos adatokat nem sikerült arra vonatkozóan szerezni, hogy a településen jelen van-e a 

családon belüli erőszak, vagy sem.  

Ilyen esetre az egyetlen megoldásként az ingyen hívható segélyvonal számának közzététele jelent 

megoldást. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A településen sajnos nem működik anyaotthon, sem családi átmeneti otthon. A legközelebbi 

krízisközpont Pápa. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az Alaptörvény XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a nők és férfiak azonos 

jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében érvényesülnek-e. Az azonos jogok 

érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt 

van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja 

leginkább a közös érdeket. A falu lakossága a választások során a közösség, a falu érdekeit veszik 

figyelembe, és hozzák meg döntésüket, nem pedig a jelöltek nemi hovatartozása szerint. 

A települési önkormányzat képviselőtestülete 5 férfi képviselőből áll. 

 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az esteleges családon belüli erőszak feltárása 

 

 

Anonim jelzőrendszer megszervezése, 

működtetése, tájékoztatás a lehetséges 

segítségnyújtásról 

Kisgyermekes nők foglalkoztatása Családbarát munkahelyek létrehozása 

A gyermekek napközbeni ellátása 3 éves kor 

alatti gyermekek esetében nem biztosított 

Igényfelmérés, bölcsőde kialakítására pályázati 

lehetőségek felkutatása 

 

 

 



 63 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. E fogalmat Európában és a világban is 

főként az idősekkel szembeni diszkriminációval összefüggésben használjuk. Az időseket az élet 

számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. Legjelentősebb az idősek 

foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár. Ezen kívül gyakori még 

az egészségügyben és a szociális ellátások, szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett 

diszkrimináció. Habár a 2003. évi CXXV. Törvény (Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az 

életkor alapú diszkriminációt, a magyarországi idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb 

mértékben kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós 

állampolgárok. Az életkor alapú megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél 

és az elbocsátásoknál is gyakori.  

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Külsővat községben a 65 év feletti lakosok az összlakosság 25 %-a. A férfiak és a nők arányát 

vizsgálva megállapíthatjuk, hogy községünkben a férfiak közel 5%-kal többen vannak mint a nők.  

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 

házasok, és növekszik az özvegyek aránya. Az egyedülálló idős embereknek – akik főleg nők - 

nagyobb szükségük van az önkormányzat által nyújtott szolgáltatásokra. (pl. szociális étkezés, 

házi segítségnyújtás) Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, 

szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen 

vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, 

önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.  

Községünkben a házi segítségnyújtást a FIX-PONT Önkormányzati Feladatellátó Társulás végzi. 

A szociális étkeztetést Pető Gábor egyéni vállalkozó biztosítja, melynek keretében azoknak a 

szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt 

önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, 

különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. A jogosultsági feltételek részletes szabályait a 

települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást 

igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása 

érdekében szükséges ellátást. Biztosítani kell az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 

az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek 

megtartásában való  közreműködést, a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve 

azok elhárításában való segítségnyújtást. A községben kettő gondozónő dolgozik. 
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6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 187 90 207,78% 

2017 199 93 213,98% 

2018 219 89 246,07% 

2019 204 85 240,00% 

2020 184 90 204,44% 

2021 209 85 245,88% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 
 
 

 
 

 

 

A településen nagy számban élnek nyugdíjasok. Ez annak is köszönhető, hogy a településen 

működik a Veszprém megyei Önkormányzat Idősek Otthonainak Egyesített Szociális Intézménye. 

Ez az Intézmény 198 Idős ember befogadására alkalmas. 
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Az Intézmény 1973-ban kezdte meg működését 80 férőhellyel, majd 1980-ban 30 férőhellyel 

bővült. Egy 1991-ben történt fejlesztés eredményeként újabb 100 férőhely került átadásra. 2001-

ben a régi épületrészben az 5 ágyas szobák 4 ágyasra történő átalakítása következtében 12 

férőhely csökkentésére kerül sor. A külsővati intézményt a fenntartó Veszprém Megyei 

Önkormányzat 2011.február 28-i ülésén a 18/2011.(II.24.) MÖK határozatával – a megyei 

fenntartásban működő másik három bentlakásos idősellátó intézménnyel együtt – a Pápakovácsi 

székhelyintézményhez integrálta. 

Az otthon megyei módszertani intézményként 1986. január 1-től 2008. június 30-ig , 22 éven 

keresztül töltötte be e feladatokat, melyek során jelentős eredményeket ért el mind az ágazati 

minisztérium, mint pedig a fenntartó, illetőleg a társintézmények felé végzett tevékenység során. 

2008.július 1-től 2011.június 30-ig a miniszter kijelölése alapján (pályázat útján) az intézmény a 

Közép-dunántúli Régió Regionális Módszertani Intézménye volt. Az új struktúra felállásával a 

pápakovácsi intézmény ismét pályázott a regionális módszertani feladatok ellátására, melyet újabb 

kijelölés alapján 2012 végéig működött. A regionális módszertani feladatok ellátása 

meghatározóan a külsővati telephelyen történt – itt működött a módszertani osztály -, az 

intézmény igazgatójának közvetlen irányítása alatt. 

Az intézmény nyitott, a lakók személyiségi és szabadságjogait maximálisan tiszteletben tartjuk, 

bármikor szabadon elhagyhatják az intézményt a házirend előírásainak betartása mellett. Az 

otthon vezetésének célja, hogy a lakók részére boldog, derűs, kiegyensúlyozott, tartalmas életet 

biztosítsunk. 

Filozófiánk kulcsszavai: nyitottság, felkészültség, tisztesség. 

Az otthon szervezetét tekintve 4 osztályra tagozódik: az ún. régi épületrész földszinti és emeleti 

részlege 1-1 osztály alkot, ugyanígy az ún. új épületrészben földszinti és emeleti osztály működik. 

A lakószobák tágasak, világosak, jól felszereltek. A régi épületrészben 12 db négyágyas, 25 db 

kétágyas szoba található. Az 1991 óta működő újabb épületrészben. 12 db egyágyas, illetve 44 db 

kétágyas szoba került kialakításra. Itt két-két szobához külön előtér tartozik beépített 

szekrényekkel és önálló vizesblokkal, amely WC-t, kézmosót és zuhanyzót foglal magába. Az 

emeleti szobák megközelítését liftek segítik. A szobák bútorozottak, ezért sajnos csak nagyon 

indokolt esetben van lehetőség kisebb, saját bútordarabok elhelyezésére. 

A lakók részére szabadidejük hasznos eltöltése, értékeik kibontakoztatása, valamint 

kikapcsolódásuk érdekében folyamatosan tartunk szellemi, kulturális és szórakoztató 

foglalkozásokat csoportosan és egyénileg is. Ehhez több mint 4000 kötetes könyvtár és technikai 

eszközök sokasága áll rendelkezésre. Az otthonban a lakókból alakult énekkar és irodalmi színpad 

működik. Az intézmény mentálhigiénés csoportja tagjainak vezetésével éves-, havi-, heti 

lebontású terv alapján szervezik a programokat, melyek a teljesség igénye nélkül: 

 Állami és nem állami ünnepek közös megünneplése 

 Vetélkedők, felolvasások, filmvetítések 

 Kreatív foglalkozások (kézműves és egyéb munkák) 

 Farsang, Idősek Hete rendezvénysorozat 

 Kirándulások, fürdő látogatás a közeli meleg vizű fürdőkbe 

 Kulturális találkozókon való részvétel 

 Iskolásokkal, óvodásokkal, fiatalokkal közös programok 

 Internet kezelés, számítógépes játékok (Internet-kávézó) 

 Vallásos egyházi programok szervezése, segítése 

 Demens lakók speciális foglalkozásai 
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 Specializációnk a komplex rehabilitációra szoruló időseket ellátó intézményi program (a 

programról bővebben a Szakmai Programunk 15-24 oldalon adunk tájékoztatást) 

A 300 adagos konyha modern, korszerű eszközökkel ellátott, megfelel a legszigorúbb higiéniai 

követelményeknek is. Napi háromszori étkezést biztosítunk. Orvos előírása alapján lehetőség van 

diétás étkezés igénybevételére. 

Éttermünk hangulatos, reprezentatív, egyszerre 100 lakó kulturált étkeztetését teszi lehetővé. 

Méretei, impozáns megjelenése alkalmassá teszik a gyakori kulturális rendezvények 

lebonyolítására is. 

Folyamatosan őrködünk lakóink egészsége felett. Az intézmény orvosa heti két alkalommal tart 

rendelést, ezen kívül sürgős esetben bármikor hívható. Havonta egy alkalommal ideggyógyász 

szakorvos áll a lakók rendelkezésére. A napi ápolási és gondozási teendőket 50 fős 

szakszemélyzet látja el. Munkánk során alapelv a prevenció, melynek célja a lakók 

állapotromlásának megelőzése, valamint az új keletű betegségek korai felismerése, melyet 

rendszeres szűrővizsgálatokkal és a lakók testi-lelki állapotának folyamatos figyelemmel 

kísérésével valósítunk meg. A lakók részére rendelt gyógyszereket az intézmény biztosítja a 

mindenkor hatályos jogszabályi előírásokkal szinkronban. 

Fizikoterápiás kezelőhelyiségünkben a gyógyító munka mai színvonalának megfelelő eszközök 

állnak a lakók rendelkezésére. Az itt található kis- és nagyfrekvenciás készülékek az akut és 

krónikus betegségek gyógyításán túl az intézményben folyó komplex egészségügyi ellátás 

részeként a rehabilitációt is elősegítik. 

 

A földszinten kialakított fodrászműhelyben hetente kétszer lehetőség van a szépítkezésre női és 

férfi lakóinknak egyaránt. A pedikűrös is e helyiségben fogadja a lakókat havonta egy 

alkalommal. A szolgáltatásokért külön fizetni kell. 

Az otthon korszerű gépekkel üzemelő mosodája napi 250 kg ruha mosását, vasalását végzi. A 

szolgáltatásért külön fizetni nem kell. 

A külsővati telephely lakóinak vallásgyakorlását az 1998-ban átadott impozáns erdei ökumenikus 

kápolna segíti, melyet olaszországi önkéntes barátainkkal közösen (Olaszországi nemzeti Alpesi 

Szövetség) építettünk. 

A külsővati telephelyen az elmúlt időszakban – elsősorban nyertes pályázati forrásokból – jelentős 

fejlesztések történtek. Ezek közül kiemelendő többek között a biológiai szennyvíztisztító telep 

megépítése, a régi épületrész vizesblokkjainak teljes felújítása, mozgáskorlátozottakat szállító 

speciális mikrobusz beszerzése, a módszertani osztály tárgyi és személyi feltételeinek 

megteremtése, Európa-pont létrehozása, informatikai fejlesztések. Ez utóbbi eredményeképp az 

intézmény hardver-ellátottsága átlagon felüli, jelenleg hálózati környezetben 26 számítógép segíti 

az alkalmazottaink munkáját szélessávú Internet hozzáféréssel. 

Az otthon működését jelentős mértékben támogatja az „Őszi napfény” Alapítvány, mely 

elsősorban a lakók programjainak szervezéséhez nyújt támogatást, de a berendezések, 

felszerelések beszerzésében is komoly segítséget nyújt. Az Alapítvány bonyolításában történt 

1998-ban az ökumenikus kápolna felépítése is. 
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Az intézmény vezetése kiemelt feladatának tekinti a dolgozók folyamatos képzését- 

továbbképzését. A 2005-ben elkészült oktató-továbbképző részlegben nemcsak saját dolgozóink, 

hanem a megye valamennyi szociális ellátást nyújtó szervezetének dolgozóját fogadjuk, három év 

alatt több mint 800 dolgozó képzését végeztük. 2007-ben fejeztük be a felsőfokú képesítést nyújtó 

„Gerontológiai gondozó” képzését, melynek keretében 26 hallgató szerzett képesítést. 

 

Jelentősebb fejlesztések az elmúlt években: 

 2004. május 1. óta az intézmény konyhája HACCP rendszerben üzemel. 

 2004. május 25. – Internet kávézó átadása. 

 2005. Oktató-továbbképző részleg létesítése mintegy 35 millió forint bekerüléssel. 

 2005. Konyhaüzem rekonstrukciója-átállás elektromos üzemmódról gázüzeműre. 

 2006. Integrált minőségirányítási rendszer kiépítése – a rendszer még nincs auditálva 

 2008. évben sor került az intézmény világítási rendszerének, valamint központi fűtési 

rendszerének korszerűsítésére. 

 2009. év elején az intézmény teljes akadálymentesítésének munkálatai fejeződnek be. 

Forrás: www.iopkov.hu 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 95 171 266 

2017 96 158 254 

2018 110 170 280 

2019 115 150 265 

2020 93 137 230 

2021 99 145 244 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

http://www.iopkov/
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 3 0 57 125 2 18 0 

2017 3 0 59 116 1 16 4 

2018 4 0 65 121 2 21 4 

2019 4 0 72 106 2 18 4 

2020 4 0 59 100 1 13 3 

2021 2 0 68 110 2 11 1 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar            
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Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről 

kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem 

képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. A jogosultsági feltételek részletes szabályait a 

települési önkormányzat rendeletben határozza meg.  

 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell 

biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. Biztosítani kell az alapvető 

gondozási, ápolási feladatok elvégzését, az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete 

higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést, a veszélyhelyzetek kialakulásának 

megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.  

 

A községben két gondozónő látja el a feladatot. 
 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

8 5 6 8 14 14 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2 0 0 0 1 0 

% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 0 0 0 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 0 0 0 3 2 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43% 14,29% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3 1 2 2 2 1 

% 37,50% 20,00% 33,33% 25,00% 14,29% 7,14% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 1 0 1 1 3 4 

% 12,50% 0,00% 16,67% 12,50% 21,43% 28,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Sajnos a településen kevés közintézmény található, ahol alkalmazni lehet a nyugdíjasokat, és a 

foglalkoztatásukat támogató programokra sincs lehetőség a településen. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

nem releváns 



 71 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Önkormányzatunknál nappali ellátásra nincs lehetőség 

Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított az idősebb korosztály számára is. A 

településen működik háziorvosi praxis. Szakrendelés és kórházi ellátás igénybe vételére 

Pápán van lehetőség, ahova szükség szerint a település tulajdonában lévő falubusszal 

szállítjuk a betegeket. 

 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 95 171 266 

2017 96 158 254 

2018 110 170 280 

2019 115 150 265 

2020 93 137 230 

2021 99 145 244 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 187 0 18 15 

2017 199 0 15 21 

2018 219 0 15 25 

2019 204 0 15 19 

2020 184 0 15 23 

2021 209 0 16 21 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

  

 
 

 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A településen mozielőadás látogatására, színházi előadás látogatására, és múzeum 

megtekintésére nincs lehetőség. 

 A településen található könyvtár a Pápai Jókai Mór Városi Könyvtár tagja. Heti 2 alkalommal 

lehetőség van ezt látogatni.  

Községünkben két templom és egy kápolna található. A katolikus templomban hetente többször 

is lehetőség van misét hallgatni, az evangélikus templomban kéthetente tartanak Istentiszteletet. 

Az Idősek Otthonában épült kápolnában pedig megadott időpontokban lehet misét, illetve 

Istentiszteletet hallgatni. 

Az idősek a nyugdíjas klub keretén belül évente rendeznek kirándulásokat.  

 

 



 73 

b) idősek informatikai jártassága; 

 

A községben élő idősek – 70 év feletti lakosság – nagy része az önkormányzat tapasztalatai 

alapján nem ismeri a számítógépet és nem is tudja kezelni. A településen működő Községi 

Könyvtárban biztosított az ingyenes számítógép és internet használat. Az idősebb korosztály 

informatikai jártassága elmarad a többi korosztályétól és jellemzően nincs is igényük az 

ismeretek elsajátítására. A településen jelenleg nincsenek olyan programok, tanfolyamok, 

amelyek kifejezetten az idősebb korosztály informatikai tudását hivatottak fejleszteni. 

Amennyiben igény merül fel az érintett korosztály részéről az ismeretek elsajátítására, akkor 

megoldási javaslatokat kell tenni a probléma megoldása érdekében. 

 

c) a generációk közötti programok. 

Több generációt is érintő program a településen egyedül a falunapi rendezvény. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

Az idősödő társadalom helyzete felhívja a figyelmet, hogy az idősek ellátására fokozottan 

figyelni kell, nem lehet figyelmen kívül hagyni és a településen az életkorral járó sajátos igények 

kielégítését célzó programok szervezésére hangsúlyt kell fektetni.  

Külsővaon minden évben megrendezésre kerül a Nyugdíjasok Napja, ahol az idősebb korosztály 

köszöntjük illetve vendégeljük meg. A rendezvény keretén belül kulturális, szórakoztató műsort 

láthatnak a meghívottak.  

Falunapi rendezvényünket is úgy próbáljuk alakítani, hogy minden korosztály számára legyen 

benne olyan műsor, amely elnyeri tetszését.  

Községünkben működik egy Nyugdíjas Klub is, akik saját maguk is fellépnek a helyi 

rendezvényeken. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A magányérzet miatti mentális állapot 
rosszabbodása, kikapcsolódás hiánya 

Kirándulások, közösségi programok szervezése 

Az idősek közül egyre többen válnak valamilyen 
csalás, megtévesztés áldozatává  

Rendőrségi tájékoztató anyagok propagálása, 
szórólap készítése 

  

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékosság hosszan tartó fizikai, értelmi, pszichoszociális vagy érzékszervi károsodás, amely 

számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja egy adott személy teljes, hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi szerepvállalását. A fogyatékosság egy változó fogalom, bárki bármikor 

fogyatékossá válhat. A fogyatékosság nem zárja ki az egészséget: nem betegség, hanem egy 

állapot, ami a fogyatékossággal élő személyek és az attitűdbeli, illetve a környezeti akadályok 

kölcsönhatásának következményéből adódik. Ezen akadályok gátolják a fogyatékos személyt a 

társadalomban való teljes és hatékony, másokkal azonos alapon történő részvételben. 
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7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 23 19 42 

2017 24 18 42 

2018 29 17 46 

2019 28 17 45 

2020 25 17 42 

2021 23 18 41 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

   

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A községben működik a MOVE Rehabilitációs Ipari és Szolgáltató Nonprofit 

           Közhasznú Zártkörűen Működő Részvénytársaság, amely fogyatékossággal élő 

személyek számára is biztosít munkalehetőséget.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

MOVE Zrt. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Erre vonatkozóan nincs adat. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Ilyen lehetőség a községben nincs. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 23 19 42 

2017 24 18 42 

2018 29 17 46 

2019 28 17 45 

2020 25 17 42 

2021 23 18 41 

    

    
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

Ellátási formák:  

 

Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 

súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó 

pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 63 

függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi 

hátrányok mérsékléséhez. 

 

Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 

értelmében aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt 

meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére 

nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult.  

 



 77 

Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra 

(közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult  

 

Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult 1. aki 

közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 2. aki látási fogyatékosnak; értelmi 

fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak minősül, 3. akit a vakok személyi 

járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét megelőzően vaknak 

minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi 

fogyatékosnak vagy autistának minősül  

 

Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: Szociális 

alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó 

intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek 

gondozóháza, lakóotthon 

 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Külsővaton a háziorvosi ellátás biztosított. Az épület akadálymentesített. A 

szakellátásokat biztosító Gróf Esterházy Kórház és Rendelőintézeti Szakrendelő 

akadálymentes, könnyen megközelíthető. A rehabilitációban, gyógyászati kezelésekben 

a pápai Szent Kinga Gyógyintézet működik közre. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az Idősek Otthonában pár évvel ezelőtt elvégezték az akadálymentesítési munkálatokat. 

A település orvosi rendelője és a Nyugdíjas klubhelyiség szintén akadálymentesített. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A Közös Önkormányzati Hivatal Kirendeltsége a Polgármesteri Hivatalban működik, 

ugyanebben az épületben található a kultúrház. Az épület a mozgáskorlátozottak 

szempontjából akadálymentesített, de kommunikációs akadálymentesítés még nem 

oldódott meg.  

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A volt iskola épületében található megváltozott munkaképességű személyeket 

foglalkoztató munkahely jelenleg még nem akadálymentesített. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

Néhány utcában a járdák felújítása fontos feladat.  
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Nincs ilyen jellegű intézmény a településen.  

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Erre vonatkozóan nem rendelkezünk adattal.  

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 Célzott programok a településen nincsenek. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 Nincs ilyen a településen.  

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A fogyatékkal élők életterének beszűkülése: 

egészségügyi szolgáltatásokhoz, munkahelyhez, 

kulturális programokhoz való hozzáférés 

nehézségei  

 

fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítés egészségügyi intézményekbe 

való eljutás segítése védett munkahelyek 

felkeresése, munkaerő piacra történő beállás 

segítése 

Önkormányzati épületek információs és 

kommunikációs akadálymentesítése még nem 

történt meg.  

önkormányzati épületek javítása, felújítása, 

kommunikációs akadálymentesítése 

 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közterületeken való mozgás akadályozottsága, 

útburkolatok  

Járdák felújítása, cseréje, akadálymentesítés 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Külsővat a Pápa Környéki Önkormányzatok Feladatellátó Társulásához tartozik, további 

48 településsel együtt, ezáltal a Társulás az ország legnagyobb kistérségei közé sorolható. 

Azzal a céllal hozták létre, hogy együttműködésük révén az itt élők számára 

gazdaságosabban és hatékonyabban tudjanak biztosítani kötelező, elsősorban szociális 

alapszolgáltatásokat. Lehetőséget biztosít a csatlakozott településeknek a házi 

segítségnyújtás, a belső ellenőrzés, a sport feladatok ellátására, valamint a házi orvosi 

ügyelet biztosítására. A Társulás munkájában nagyon fontos az együttműködés, az 

összefogás, mert ezek révén tudjuk az itt lakó közel 30 ezer ember mindennapjait 

biztonságosabbá, komfortosabbá tenni. A térség központja Pápán van, amely 20 km-re 

található Külsővattól.  

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése alkalmával szorosan együttműködött minden 

érintett partner. Hozzáférést biztosítottak azokhoz a szükséges dokumentumokhoz, 

amelyek elengedhetetlenül szükségesek voltak a jelen terv elkészítéséhez. 
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1. alacsony iskolázottság 

 

 

 

 

1. Felnőtt oktatás, tanfolyamok 

szervezése új szakképesítés, 

átképzés a munkaerő-piaci 

igényeknek megfelelően 

 

Gyermekek 

1. A gyermekek nyári 

felügyeletének megoldatlansága 

2. A fiatalok iskolán kívüli 

szabadidős tevékenysége nem 

megoldott 

1. Helyi kezdeményezés alapján 

nyári napközi alakítása 

 

2. Ifjúsági klub létrehozása 

Idősek 

1. A magányérzet miatti mentális 

állapot rosszabbodása, 

kikapcsolódás hiánya 

2. Az idősek közül egyre többen 

válnak valamilyen csalás, 

megtévesztés áldozatává 

1. Kirándulások, közösségi 

programok szervezése 

 

2. Rendőrségi tájékoztató anyagok 

propagálása, szórólap készítése 

Nők 

1. A családon belüli erőszak 

feltárása 

 

 

1. Anonim jelzőrendszer 

megszervezése, működtetése, 

tájékoztatás a lehetséges 

segítségnyújtásról 
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2. Kisgyermekes nők 

foglalkoztatása 

3. A gyermekek napközbeni 

ellátása 3 éves kor alatti 

gyermekek esetében nem 

biztosított 

2. Családbarát munkahelyek 

létrehozása 

3. Igényfelmérés, bölcsőde 

kialakítására pályázati 

lehetőségek felkutatása 

Fogyatékkal 

élők 

1. A fogyatékkal élők életterének 

beszűkülési: egészségügyi 

szolgáltatásokhoz, 

munkahelyhez, kulturális 

programokhoz való hozzáférés 

nehézségei 

1. Fizikai, információs és 

kommunikációs 

akadálymentesítés egészségügyi 

intézményekbe való eljutás 

segítése védett munkahelyek 

felkeresése, munkaerő piacra 

történő beállás segítése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

1. A szűrővizsgálatokon részt 

vevők száma alacsony 

2. Közterületeken való közlekedés 

nehézsége 

3. Önkormányzati tulajdonú 

épületek nem teljesen 

akadálymentesek. 

4. Kevés a lakosságot összefogó 

program 

1. egészségnap, előadások, 

programok szervezés 

 

2. járdafelújítás pályázati 

támogatásból 

 

 

3. akadálymentesítés 

4. Közösségi programok 

szervezése 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák dolgoznak és megfelelő anyagi körülmények között élnek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők kiutat találjanak a megélhetési gondjaikra. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megfelelő nevelkedéséhez szükséges lehetőségek biztosítását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségi és szellemi állapotára. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a férfiakkal szembeni egyenlő bánásmódot. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők segítésére, hogy a körülményeikhez képest teljes életet éljenek. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Egészségnap 

szervezése 
A településen 
alacsony azoknak a 
felnőtt lakosoknak 
a száma, akik részt 
vesznek 
szűrővizsgálatokon 

Az betegség 
időben való 
felismerése és 
gyógyítása. 

Sport koncepció Idősügyi 
Nemzeti Straégia 
(2023-2024) 

Előadások és 
programok 
szervezése, a 
szűrővizsgálatok 
fontosságának 
hangsúlyozása, 
szűrővizsgálatok 
szervezése 
helyben 

polgármester, 
háziorvos, 
védőnő, 
szociális 
gondozónők 

2023. 09. 26. 
(kedd) 

Évente két 
alkalommal 
egészségnap 
szervezése 

előadók 
szervezése, 
pályázati 
támogatás 

5 év Nem releváns 

2 Közvilágítás 
bővítése 

A céges 
buszjáratok nagy 
része nem megy be 
a faluba, hanem a 
főút melletti 
buszmegállónál áll 
meg. A megállótól 
a falu határáig 
nincs közvilágítás 
így veszélyes este a 
közlekedés. 

a lakosság 
biztonságos 
közlekedésének 
megteremtése 

Gazdasági egyé 
programok és 
koncepciók 
Önkormányzati 
Költségvetés 

Gazdasági egyé 
programok és 
koncepciók 

közvilágítás 
bővítése a 
főútvonalig. 

polgármester, 
kivitelező 

2021. 12. 31. 
(péntek) 
Elvégezve 
megvalósult 

közvilágítás bővítése pályázati forrás, 
önerő 

5 év Nem releváns 

3 Járda felújítás Az Önkormányzat 
tulajdonában lévő 
rossz minőségű 
járdák felújítása 

Cél, hogy a község 
minden járdája 
felújításra kerüljön 

Településterv Országos 
fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Meglévő, rossz 
minőségű járdák 
felújítása 

Polgármester 2027. 10. 31. 
(vasárnap) 

 

Jó minőségű járdák önerő, pályázati 
forrás 

20 év Nem releváns 

4 Önkormányzati 
tulajdonú 
épületek 
felújítása 

Önkormányzati 
épületek 
korszerűsítése, 
akadálymentesítés 

Cél, hogy 
valamennyi 
középület 
akadálymentes 
legyen 

Településterv Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázatok 
figyelése, 
elkészítése, 
vállalkozók 
keresése 

Polgármester 2027. 10. 31. 
(vasárnap) 

 

energiatakarékosság Önerő, pályázati 
forrás 

50 év nem releváns 

5 Közösségi 
programok 
szervezés 

Az emberek 
eltávolodtak 
egymástól, 
szükséges a 
közösségi 
kapcsolatok 

Cél a kapcsolatok 
erősítése és a 
lakosság 
szórakoztatása 

a helyi 
közművelődési 
feladatok 
ellátásáról szóló 
helyi rendelet 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

Programok 
szervezése, 
szponzorok 
felkeresése 

Polgármester, 
kulturális 
munkatárs 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

hagyományteremtő 
programok száma 

önerő, pályázati 
forrás 

10 év nem releváns 
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erősítése 
I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Képzés Az alapfokú iskolai 

végzettséggel 
rendelkezők sokkal 
nehezebben 
tudnak 
munkahelyen 
elhelyezkedni. 

felnőttoktatás, 
tanfolyamok 
szervezése 

Pedagógiai 
Program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia (Új 
Roma Stratégia 
2019-2030) 

Tanulásra való 
ösztönzés, 
szakképzettség 
megszerzése, 
munkahelyen való 
elhelyezkedés 

polgármester 2026. 12. 20. 
(vasárnap) 

a tanfolyamokat 
sikeresen elvégzők 
száma, 
munkahelyen 
elhelyezkedettek 
száma 

előadók, mentorok 
biztosítása, 
pályázati 
támogatás, 

5 év Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Gyermekek 

nyári 
foglalkoztatása 

Nyári 
napközistábor 
szervezése, ahol a 
gyermekek 
hasznosan és 
aktívan töltik 
szabadidejüket, 
míg szüleik 
dolgoznak 

A gyermekek nyári 
felügyelete nyári 
napközis tábor 
keretében 

Pedagógiai 
Program 

"Legyen jobb a 
gyermekeknek" - 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Foglalkoztató 
helyiség 
biztosítása,  
foglalkoztató 
személyek 
biztosítása, 
Szükséges 
eszközök 
biztosítása 

önkéntes 
pedagógusok, 
önkéntes 
fiatalok 

2028. 08. 31. 
(csütörtök) 

Két alkalommal 1-1 
hetes nyári tábor 

foglalkoztató 
személyek,  
pályázati 
támogatás 
önkormányzati 
saját forrás 

5 év Nem releváns 

2 Ifjúsági Klub 
létrehozása 

Iskolai szünetek 
idején a 
középiskolás korú 
gyermekek 
számára 
szabadidős 
tevékenység 
biztosítása 

Sport és kulturális 
igények kielégítése 
helyben valósuljon 
meg. Erősödjék a 
fiatalok 
összetartozás 
érzéee. 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

Helyszín 
biztosítása,  
Programok 
összeállítása 
Pénzügyi 
erőforrások 
biztosítása 

Polgármester, 
civil 
szervezetek 
vezetői 

2020. 12. 31. 
(csütörtök) 
Elvégezve 
megvalósult 

Ifjúsági klub 
létrehozása 

önkéntes 
programszervezők,  
pályázati 
támogatás 

5 év nem releváns 

3 Ifjúsági Klub 
létrehozás 

A fiatalok iskolán 
kívüli szabadidős 
tevékenysége 
céljából klub 
létrehozása 

A fiataloknak az 
iskolán kívül 
lehetőségük 
legyen sport és 
kulturális 
tevékenységekre, 
ezáltal 
kapcsolataik is 
erősödjenek. 

Pedagógiai 
Program 

Nemzeti Ifjúsági 
Startégia (2009-
2024) 

Szabadidős 
programok 
szervezése 

Polgármester, 
civil 
szervezetek 

2024. 06. 30. 
(vasárnap) 

összetartó közösség 
kialakulása 

helyiségek, 
eszközök 
biztosítása, 
pályázati 
támogatás 

5 év Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Gyermekek 

napközbeni 
ellátása 

A gyermekek 
napközbeni 
ellátása 3 éves kor 
alatti gyermekek 
esetében nem 
biztosított, emiatt 
a  nők nehezebben 
tudnak visszatérni 
munkahelyükre. 

Az anya 
munkavállalásának 
elősegítése 

" A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

" A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

Igényfelmérés, 
pályázati forrás 
felkutatása 

polgármester 2025. 05. 01. 
(csütörtök) 

 

igénybe vevők 
száma 

önerő, pályázati 
forrás, 
humánerőforrás 

folyamatos Nem releváns 

2 Kisgyermekes 
nők 
foglalkoztatása 

családbarát 
munkahelyekre 
történő munkába 
járás 

A kisgyermekes 
anyák könnyebben 
el tudjanak 
helyezkedni a 
munkaerő-piacon 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

"A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

Tájékoztatás a 
családbarát 
munkahelyekről, 
munkába járás 
segítése 

polgármester 2025. 12. 31. 
(szerda) 

 

elhelyezkedők 
száma 

önerő folymatos Nem releváns 

3 Anoním A bántalmazott nők Anoním "A nők szerepének "A nők Anoním Családsegítő  2026. 12. 31. nem ismert Weblap folyamatos nem releváns 
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segítségnyújtás segítése a 
krízishelyzetből 

jelzőrendszer 
megszervezése, 
működtetése, 
tájékoztatás a 
lehetséges 
segítségnyújtásról 

erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban 
(2021-2030) 

jelzőrendszer 
megszervezése, 
működtetése, 
tájékoztatás a 
lehetséges 
segítségnyújtásról 

szolgálat 
munkatársai 

(csütörtök) szerkesztése, 
önerő 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Bűnmegelőzés, 

prevenció 
Annak 
megakadályozása, 
hogy az idős 
emberek 
bűncselekmények 
áldozatává 
válljanak. 

Az idős emberek 
felvilágosítása, 
tájékoztatása. 
Prevenciós jellegű 
tájékoztató 
anyagok, 
szórólapok 
készítése 

Bűnmegelőzési 
Program 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

Együttműködés a 
rendőrséggel, 
szórólapok, 
tájékoztatók 
közzététele, 
propagálása. 

Önkormányzat, 
Rendőrség 

2028. 09. 26. 
(kedd) 

Évente egy 
alkalommal 
személyes 
tájékoztatás, 
beszélgetés, évente 
egy alkalommal 
szórólapok 
kiküldése 

Előadók 5 év Nem releváns 

2 Kirándulások, 
közösségi 
programok 
időseknek 

Az idősek 
közösségbe való 
bevonása 

Cél, hogy a 
programok, 
kirándulások, 
foglalkozások által 
segítsük az 
időseket 

a helyi 
közművelődési 
feladatok 
ellátásáról szóló 
helyi rendelet 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

Idősek személyes 
felkeresése, 
szponzorok, 
önkéntesek 
keresése, 
programok 
szervezése 

polgármester, 
kulturális 
munkatárs 

2025. 09. 30. 
(kedd) 

 

résztvevők száma pályázati 
támogatás, civil 
felajánlások 

folyamatos nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 A fogyatékkal 

élő személyek 
életterének 
kiszélesítése 

A fogyatékkal élő 
személyek 
életterének 
kiszélesítése 

A fogyatékkal élők 
életterének 
teljesebbé tétele 

gazdasági program Országos 
Fogyatékossági 
Program (2015-
2025) 

Fizikai, 
információs és 
kommunikációs 
akadálymentesítés 

Polgármester 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

 

igénybe vevők 
száma 

pályázati 
támogatás 

folyamatos nem releváns 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A …. város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően …….. város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Külsővat, 2023. szeptember 30.  

    

         Aczél Péter 

         polgármester 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 
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